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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO DE TERMO DE COOPERACAO
TECNICA

PARTES: MUNICIiPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA,
inscrito no CNPJ sob n° 01.612.832/0001-21, e FASITEC
DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA LTDA — ME, inscrita no CNPJ
n°. 00.483.195/0001-78; BJETO: Termo de Cooperagdo Técnica, ndo onerosa,
objetivando  a operacionalizagdo da gestdo e controle das consignagdes em
folha de pagamento. FUNDAMENTACAO: Lei n® 14.133/2021; VALOR:
SEM ONUS financeiro; VIGENCIA: O presente termo vigoraré pelo prazo de
60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: José¢ Francinete Bento Luna, Prefeito(a) ¢ Marco Aurélio
Pavan, socio administrador. Alto Alegre Do Pindaré, 6 de junho de 2025. José
Francinete Bento Luna — Prefeito (a).

PORTARIA N° 0740/2025

PORTARIA N° 0740/2025 - GAB/PMAAP-MA.

Em 05 de junho de 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIACAO, JULGAMENTO E PROCESSAMENTO DA LEI ALDIR
BLANC NO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE-MA.

JOSE FRANCINETE BENTO LUNA, Prefeito Municipal de Alto Alegre do
Pindaré, Estado do Maranhio, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Lei Federal n° 14.399, de 08 de julho de 2022, e na da Lei Organica Municipal,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a Comissao Especial de Avaliagdo da Lei Federal n°
14.399, de 08 de julho de 2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura.

Paragrafo tnico. A comissdo que trata o caput deste artigo sera responsavel
pela Fiscalizagdo da selecdo, avaliagdo, julgamento e processamento da lei
Complementar Paulo Gustavo.

Art. 2° - A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

I — Francisco das Chagas Rodrigues Mendonga, CPF n° 963.880.483-15;
IT — Raimundo Nonato Gomes, CPF n° 053.204.683-85;
III — Vankys Ferreira Reis, CPF n° 914.987.403-91;

§1° — Compete a Comissao de Sele¢do, Avaliagio e Julgamento dos
Chamamentos Publicos, avaliar, julgar e processar os chamamentos publicos.

§2° — Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

§3° — Cabera a esta mesma Comissao funcionar como Comissdo de Avaliagdo
e fiscalizagdo também da Presta¢do de Contas dos recursos transferidos.

§4° — Os membros desta comissao ndo serdo renumerados pelo exercicio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 05 de junho de 2025.
JOSE FRANCINETE BENTO LUNA

Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE PREMIACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025 -
ALDIR BLANC 2025

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB

(LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Alto Alegre do Pindaré,

Estado do Maranhdo!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

o B AR T R
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Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura,
bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes
culturais atuantes no Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA.

Deste modo, o Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, torna piblico o presente
edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des
Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital ¢ a premiagdo de agentes culturais que
tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, observadas as

categorias descritas no Anexo I deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribui¢do ja

realizada pelo agente cultural ao Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja,
serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem
necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestag@o de contas,

conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

2.2. Quantidade de agentes culturais a serem
premiados

Serdo premiados 103 agentes culturais, nas areas e categorias a
seguir:

- AREA DE CULTURA POPULAR, nas seguintes categorias:
DANCA INDIGENA, BOI DE ORQUESTRA, BOI DE MATRACA,
DANCA JUNINA, QUADRILHA TRADICIONAL, GRUPO CARIMBO
E CAPOEIRA, e, VIA SACRA.

- AREA DE LITERATURA, nas seguintes categorias:
FABULAS — Narrativas curtas que utilizam animais ou objetos como
personagens para transmitir ligdes morais ou ensinamentos, CONTOS —
Narrativas curtas e ficcionais que exploram temas e personagens de forma
criativa, e, CORDEL — Poemas narrativos que utilizam linguagem popular
e ritmo para contar historias e transmitir mensagens.

- AREA DE MUSICA, nas seguintes categorias: GRUPO
MUSICAL, DUPLA, SOLO, PRODUTOR
CULTURAL, ¢, DJ.

- AREA DE ARTES VISUAIS, nas seguintes categorias:
ARTES PLASTICA, FOTOGRAFIA, DOCUMENTARIO, e, ARTESAO.

- AREA DE CULTURA TRADICIONAL, nas seguintes
categorias: RELIGIAO DE MATRIZES AFRICANA (TERREIROS),
CAVALGADA, VAQUEJADA, e, RODEIO).

- AREA DE ARTE CENICA, nas seguintes categorias:
GRUPOS TEATRAIS e MONOLOGO TEATRAL.

Contudo, caso haja or¢amento e interesse ptblico, o edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiacio

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagdo conforme

as categorias previstas no Anexo I deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas ¢ isento de Imposto de
Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de

imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a
retencdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural,
caso este nao desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital ¢ de R$ 175.000,00 (cento e setenta e

cinco mil reais).

Além da premiagdo prevista neste edital, no valor acima, serdo
dispensados recursos para a contratagdo de assessoria especializada e

equipamentos necessarios para produgdo cultural.

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE; 02
PODER EXECUTIVO; 02 06 SECRETARIA DE CULTURA; 020600
SECRETARIA DE CULTURA; 13 Cultura; 13 392 Difusdo Cultural; 13
392 0046 SUPORTE ADMINISTRATIVO; 13 392 0046 2327 0000
Execucdo da Lei Aldir Blanc de Fomento a Cultura; 3.3.90.31.00
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENT{FICAS, D.

2.4. Prazo de inscri¢cdo

Das 08:00 horas do dia 09/06/2025, até as 17:00 horas do dia
13/06/2025.

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com
contribuigdo artistica ou cultural no Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA ha pelo menos 02 (dois) anos.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais,
gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

I-  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
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II-  Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc);

II- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagao,
Cooperativa, etc);

IV-  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de Premiagdo
Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo

constante no Anexo IV deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar

Nio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elabora¢do do
edital, na etapa de anélise de candidaturas ou na etapa de julgamento de

recursos;

II - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

II - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.:
Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicirio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas

(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Atencio! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer nesse Edital, desde que néo se enquadre nas situagdes previstas no
item 2.6.

Atencio! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos
socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas
neste item.

Atencio! A participag@o de agentes culturais nas consultas ptblicas
ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja,
a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode
se inscrever neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo
uma categoria, ¢ poderd ser contemplado com no maximo uma das
premiagdes.

3. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

e  Inscricdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes

culturais

e  Sele¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os

projetos

e  Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na
etapa anterior serfo convocados para apresentar documentos de

habilitagio

. Assinatura do Termo de Premiag¢do Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o

Termo de Premiagdo Cultural
4. INSCRICOES
4.1. Como se inscrever

O agente cultural deve protocolar na Secretaria Municipal de Cultura
a seguinte documentagio:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II);

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no
Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, de quaisquer natureza, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios
da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria
para qual esta sendo realizada a inscrigdo;

¢) Declaragdo de representagéo, no caso de concorrer como coletivo
sem CNPJ;

d) Auto declaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas.

Atenciio! O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes da
sua inscrigao.

Atenciio! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e
condi¢des descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB),
da Lein® 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS
5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a)  pessoas negras (pretas e pardas);
b)  pessoas indigenas;
¢) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd
descrita no Anexo 1.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
auto declaragdo.

A auto declaragéo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota
suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
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Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagéo.

5.4. Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para

o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.5. Aplicagio das cotas para pessoas juridicas e
coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia;

II - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no
projeto cultural;

I1I - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe
do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo
e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma auto declaragdo, conforme modelos do Anexo
VIe Anexo VIL

6. ETAPA DE SELECAO
6.1. Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de Servidores Publicos ira avaliar as candidaturas.

Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo 03 (trés) servidores municipais
efetivos, nomeados através da Portaria n® 740/2025, de 05 de junho de 2025.

6.2. Quem ndo pode fazer parte da comissido de sele¢io

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos substitutos

ficam impedidos de participar da avaliagao de candidaturas quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II — no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro

grau; e

IIT - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do

agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser

considerados nulos.

Atenciio! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae,
filho/filha, avo, avd, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irma,
tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,

cunhado/cunhada..

6.3. Analise das candidaturas

A etapa de selegdo sera composta pela analise da trajetoria do
agente cultural de acordo com a sua relevante contribuigdio ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas

aos critérios descritos no Anexo III.

Atenciio! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatorios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer formas
de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a

ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na
mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural ¢ atribuida em

fungdo desta comparagao.

6.4. Recursos na etapa de Sele¢do

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario
oficial e no site oficial do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA.

Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso destinado ao

Secretario Municipal de Cultura de Alto Alegre do Pindaré/MA.

Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Cultura, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util

posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
sele¢@o sera divulgado no didrio oficial do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra, de acordo com a maior pontuagéo geral.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO
Os agentes culturais devidamente selecionados deverdo apresentar

nesta etapa os documentos de habilitagéo.
8.1. Prazo para apresentagio de documentos de

habilitaciao
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O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
protocolar perante a Secretaria Municipal de Cultura, no prazo de 02 (dois)
dias uteis apds a publicagdo do resultado final de selegdo, os seguintes
documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I-  documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II-  comprovante de residéncia, por meio da apresenta¢do de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente
cultural.

Atencdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

I-  pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou

circense;
II-  pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

III- que se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - documento pessoal do representante legal que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes

da sociedade civil;

IIT - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial,
expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas

com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo

de Servigo - CRF/FGTS.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo sera divulgado no site e diario oficial do Municipio de Alto Alegre
do Pindaré¢/MA.

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO
CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V
deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou

seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigao.
10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://www.altoalegredopindare.ma.gov.br/, na aba do Diario Oficial
Eletonico.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais.
Para tanto, deverdo ficar atentos as publica¢des no site e diario oficial do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera
excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados
em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias uteis.

10.2. Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail
semuc.aap@gmail.com e telefone (98) 9 8595-0253.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de
Cultura de Alto Alegre do Pindaré/MA.

10.3. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 60 (sessenta) dias apds a publica¢@o do resultado final.

10.4. De modo a facilitar o acompanhamento deste edital,

segue abaixo um cronograma com as etapas do

. . processo:
juridica (sem CNPJ):
I-  documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e i,
. . . . PERIO DURAC
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de ETAPA .
DO AO
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
o . N PUBLICAC 06/06/2 01 DIA
II-  comprovante de residéncia, por meio da apresenta¢do de contas ~
. R S . . AO DO EDITAL 025
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente
09/06/2 05 DIAS
cultural, em nome do representante do grupo. PRAZO
5 025 a
Na hipdtese de inabilitggéo de alguns contemplados, serdo PARA INSCRICOES 13/06/2025
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagio dos projetos. 16/06/2 02 DIAS
FASE DE
8.2. Recursos da etapa de Habilitagdo . 025 a
AVALIACAO
17/06/2025
Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao
Secretario Municipal de Cultura, que deve ser protocolado perante a RESULTAD 18/06/2 01 DIA
Secrfttaria Municipal de Cultqra, no prazo de 0.2 (d.ois) dias uteis a contar .da O PRELIMINAR 025
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro i -
dia 1til posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo ndo POS AVALIACAO
serdo avaliados.
Documento, assinado I(%i;oni amente. Verificacdaq em https.//wy , i
atraves do DU MRS ERe SRR 0 B PR | M coes 14 colocadas

pagina 5 de 15



https://www.altoalegredopindare.ma.gov.br/

SEXTA - FEIRA ¢ 06 DE JUNHO DE 2025 + ALTO ALEGRE DO PINDARE — DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

, 19/06/2 02 DIAS COTAS VAL
PERIODO QTD DE VA
025 a PARA QTD OR
DE RECURSO CATE VAGAS LO
20/06/2025 PESSO TOTAL |POR
ITEM GORI AMPLA R
DIVULGAC 23/06/2 01 DIA AS DE ATI
N A CONCOR TO
AO DO 025 " NEGRA | VAGAS |VID
RENCIA TAL
RESULTADO S 20% ADE
FINAL DANCA RS R$
CONVOCA 24/06/2 02 DIAS 1 INDIGEN 00 01 1 4.000, |4.000,
CAO PARA 025 a A 00 00
ASSINATURA DO 25/06/2025 BOI DE RS R$
2
TERMO DE ORQUES 00 01 1 4.000, |4.000,
PREMIACAO TRA 00 00
CULTURAL BOI DE R$ | RS
PERIODO 26/06/2 15 DIAS 3 |MATRAC 00 01 1 4.000, |4.000,
DE REPASSE DO 025 a A 00 00
RECURSO 10/07/2025 RS RS
DANCA
4 01 01 2 4.000, |8.000,
JUNINA
10.5. Anexos do Edital 00 00
QUADRIL
RS RS
Este Edital ¢ composto pelos seguintes anexos: 5 HA 04 01 5 2,000, |10.000
TRADICI
. 00 ,00
Anexo I — Categorias ONAL
GRUPO
Anexo II - Formulario de Inscri¢ao CARIMB RS RS
6 OE 01 01 2 1.500, |3.000,
Anexo III - Critérios de seleg¢do e bonus de pontuagido
CAPOEIR 00 00
. ~ . A
Anexo 1V - Declarag@o de representagdo de grupo ou coletivo
cultural VIA RS RS
7 00 01 1 4.000, (4.000,
SACRA
Anexo V - Termo de Premiagdo Cultural 00 00
RS
Anexo VI - Autodeclaragdo Etnico-racial TOTAL 37.0
00,0
Anexo VII - Autodeclaragéo para pessoa com deficiéncia
Anexo VIII — Formulario de Recurso AREA DE LITERATURA
QTD
ANEXO I DE
VAG COTAS
CATEGORIAS QID
AS PARA VALO VAL
1. RECURSOS DO EDITAL CATE TOTA
AMP PESSO R POR OR
. . . ITEM | GORI L DE
O presente edital possui valor total de O valor total deste edital ¢ de R$ LA AS ATIVI TOT
. I A VAGA
170.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais). CON NEGR DADE AL
COR AS 20%
Serdo disponibilizadas 103 vagas com valores distintos, de acordo com REN
cada categoria, conforme especificado e quantificado no item 2. CIA
FABUL
2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES AS— RS
. R
AREA DE CULTURA POPULAR: 1 Narrati 04 01 $ 5.000,0
1.000,00
vas 0
curtas

D t inado eletroni te. Verificaca htips:
v o OB AR RSB P B el
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que , ,
il AREA DE MUSICA
utihizam QIDDE |COTAS ot |vALO
anmmais VAGAS | PARA
ou TOTA | R
CATEG AMPLA PESSO VALOR
obietos ITEM LDE | POR
1 ORIA |CONCO AS TOTAL
como " VAGA |ATIVI
RRENC |NEGRA
persona IA S20% S DADE
gens GRUPO RS
para 1 |MUSIC 03 01 4 4.000, | RS 16.000,00
transmi AL 00
tir
R$
licoes
2 |DUPLA 05 01 6 2.000, R$ 12.000,00
morais
00
ou
. RS
ensinam
3 SOLO 08 02 10 1.500, R$ 15.000,00
entos.
00
CONT
PRODU
OS - RS
. TOR
Narrati 4 04 01 5 1.000, R$ 5.000,00
CULTU
vas 00
RAL
curtas e
ficciona RS
. R$ 5 DJ 02 01 3 1.000, R$ 3.000,00
is que RS
04 01 5.000,0 00
explora 1.000,00 0
m temas TOTAL RS 51.000,00
e
persona AREA DE ARTES VISUAIS
QTD DE
gens de COTAS
fe VAGAS QTD VALOR
orma CATE PARA
. AMPLA TOTAL POR |VALOR
criativa. ITEM |GORI PESSOAS
CONCO DE ATIVIDA| TOTAL
CORD A NEGRAS
RRENC VAGAS DE
EL - 20%
1A
Poemas
. ARTE
narrativ
S RS RS
0 que 1 . 02 01 3
- PLAS 1.000,00 |3.000,00
utilizam
i TICA
inguag
FOTO
em RS G RS RS
2 RAF 03 01 4
popular RS
04 01 5.000,0 A 1.000,00 |4.000,00
e ritmo 1.000,00 0
para DOCU
MEN RS RS
contar 3 ) 01 01 2
historia TARI 4.000,00 [8.000,00
se o
transmi ARTE RS RS
tir 4 ~ 13 03 16 24.000,0
SAO 1.500,00
mensag 0
ens. RS
R$ TOTAL 39.000,0
TOTAL 15.000, 0
00
AREA DE CULTURA TRADICIONAL

Documento assin

através do égai/é,‘éﬂ

a

amente. Verif

AR e o 801

g
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VAL () Pessoa Fisica
COTAS 4
QT OR () Pessoa Juridica
PARA QTD ,
D DE PO |VALO DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO
PESSO TOTA .
CATEG VAGAS R R PREMIO:
ITEM AS L DE ) )
ORIA AMPLA ATI | TOTA (Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo
NEGR (VAGA
CONCORR AS s VID L ao prémio - conta que recebera os recursos da premiagao)
ENCIA AD Agéncia:
20%
E Conta:
RELIGI Banco:
AODE Vai concorrer as cotas?
MATRI () Sim ( )Nao
R$ R$
ZES Se sim. Qual?
1 07 01 8 1.00 8.000,
AFRIC () Pessoa negra
0,00 00 .
ANA () Pessoa indigena
(TERRE () Pessoa com deficiéncia
IROS) Escolha a categoria a que vai concorrer:
R$ R$
2 CAVAL ,
03 01 4 2.00 8.000, PARA PESSOA FISICA:
GADA
0,00 00 Nome Completo:
RS RS Nome social (se houver):
VAQUE ‘s
3 02 01 3 2.00 |6.000, Nome artistico:
JADA
0,00 00 CPF:
RS RS RG:
4 RODEI 00 01 01 1.00 1.000, Orgio expedidor e Estado:
o 0,00 00 Data de nascimento:
RS Género:
TOTAL 23.000 () Mulher cisgénero
00 ( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
AREA DE ARTE CENICA ( ) Homem Transgénero
QTD DE |COTAS .
QTD VALO () Pessoa ndo binaria
VAGAS PARA VALO .
TOTA R () Néo informar
CATEG |AMPLA PESSO R
ITEM L DE POR Raga/cor/etnia:
ORIA CONCO AS TOTA
VAGA |ATIVI ( ) Branca
RRENC |NEGRA L
S DADE () Preta
IA S20%
() Parda
GRUPO ,
RS RS () Indigena
S
1 03 01 4 2.000,0 8.000,0 () Amarela
TEATR
0 0 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
AIS .
( ) Sim
MONO <
RS RS () Nao
2 Loco 01 01 2 1.000,0 |2.000, Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
TEATR ..
0 00 () Auditiva
AL () Fisica
R$ () Intelectual
TOTAL 10.000 ( ) Miltipla
00 () Visual
Endereco completo:
’ANEXO 11 ) CEP:
FORMULARIO DE INSCRICAO Cidade:
1.INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
Estado:
Vocé ¢ pessoa fisica ou pessoa juridica?

Documento,assinado eletronicamente. Verif
it lo DR R AR RS et g v

ooty
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E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nio

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razio Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Niumero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa nao Binaria

( ) Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?

() Sim

( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

2.INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais acdes e atividades culturais
realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as ac¢des
culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural
atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como comecou a sua trajetoria cultural?

Descreva como ¢ quando comegou a sua trajetoria na cultura,
informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo
vocé os desenvolve.

2.3 Como as acdes que vocé desenvolve transformam a
realidade do seu entorno/sua comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou
indiretamente pelas suas atividades, e como suas agdes impactam e
beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou
enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

24 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acdes e
projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educacio,
saude, etc?

Descreva se as suas agdes ¢ atividades possuem relagdo com outras
areas além da cultura, tais como area de educagdo, saude, esporte,
assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagio de
vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras,
indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situaciio de rua, entre
outros? Se sim, quais?

3.DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais
como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes,
entre outros documentos.

ANEXO III
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribuig@o de
notas aos critérios de selecdo, conforme descri¢do a seguir:

« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
« Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
« Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nio atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacio Descri¢io do Pontuagio

do Critério Critério Maxima

Reconhecida atuagdo na
A categoria cultural
inscrito(a)

Integragdo e inovagao
do agente cultural
com outras esferas do
conhecimento e da 10
vida social. Ex.
integragdo entre
cultura e educagio,

cultura e  saude,

D t inado eletroni te. Verifi A https: A
v o Al oalsaredop e uapv.bi Garoso el EERY

pagina 9 de 15



SEXTA - FEIRA ¢ 06 DE JUNHO DE 2025 + ALTO ALEGRE DO PINDARE — DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

cultura e meio Identificacdo do Descrigdo do Ponto Extra Pontu
ambiente, etc Ponto Extra acao
o Pessoas juridicas ou
Contribui¢do a J
populagdes em situagdo I coletivos/grupos compostos por
de vulnerabilidade
1 0,
social, tais como idosos, 10 mais de 50% de pessoas com
C criangas, pessoas deficiéncia
negras, etc)
Pessoas juridicas ou
Contribui¢do do agente J coletivos/grupos compostos por
cultural a(s) .
comunidade(s) em que mais de 50% de pessoas negras ou
atua, tais como 10 indigenas
D realizagdo de agdes
dentro da comunidade,
contratgqﬁq de Pessoas juridicas compostas por
profissionais da
comunidade, etc L mais de 50% de mulheres
PONTUACAO TOTAL: 40 PONTOS
Pessoas juridicas sediadas em

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de
pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

M regides de menor IDH ou
coletivos/grupos  pertencentes a

regides de menor IDH

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS
PESSOAS FiSICAS

Identificaca Descricio do Ponto Pontuacio
o do Ponto Extra
Extra

Agente cultural do

E género feminino 5

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos  com  notdria
atuagdo em tematicas relacionadas
a: pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econdémica e/ou

social

Agente cultural negro

F ou indigena 5

Agente cultural com

PONTUACAO EXTRA TOTAL

PONT
oS

G deficiéncia 5
Agente cultural
H residente em regides de 5
menor IDH
PONTUACAO EXTRA 20 PONTOS
TOTAL

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS
JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

A pontuagio final de cada candidatura sera definida por consenso
dos membros da comissao.

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente
cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.

Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatorios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos
critérios ndo desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagao a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, Ce D, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdo adotados critérios de desempate por
idade.

Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem
nota final igual ou superior a 30 pontos.

R i P A
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A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar,

ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragido deve ser preenchida somente por
agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem

personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: NOME DO REPRESENTANTE
INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE,
CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no
campo “REPRESENTANTE” como tnico representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos
nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos
e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que néo incorrem em quaisquer
das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO DA ASSINATURAS
INTEGRANTE DOS
PESSOAIS
[LOCAL]
[DATA]
ANEXO V

TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR
EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de Premia¢ao Cultural
[NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL
ASSINATURA

ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais —
pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu,
, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no Edital
(Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se ¢ pessoa
NEGRA OU INDI'GENA)‘

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que
a apresentacgdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicag@o de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas
com deficiéncia)

Eu,

s CPF n° s RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que
a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicag@o de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII

FORMULARIO DE APRESENTACAS) DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Comissdo de Selegio,

Com base na Etapa de Sele¢io do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025 - ALDIR BLANC 2025,
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de seleg¢@o, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

Shoy

Documentq assjinado eletronicamente. Verificacao e
através doq&t 77] BRples é y r%mgm&ﬁw

& ucaes la colocadas

pagina 11 de 15



SEXTA - FEIRA ¢ 06 DE JUNHO DE 2025 + ALTO ALEGRE DO PINDARE — DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CATEGORIA:
RECURSO:

A Comissdo de Avaliagio da Secretaria Municipal de Cultura de
Alto Alegre do Pindaré/MA

Com base na Etapa de Habilitacdo do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025 - ALDIR BLANC 2025,
venho solicitar altera¢do do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

Document nadoe etron nte. Verificagdo em htt
através doq&gb ng é:' rﬁ‘mfgﬂ_"&ﬁﬁﬁ ? )
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Estado do Maranhao
Municipio de Alto Alegre do Pindaré

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administraciao e Financas
Coordenacio do Diario Oficial - DOM
Avenida Jodo XIII, s/n, Centro
edomaap@gmail.com

José Francinete Bento Luna
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacio no Didrio Oficial Eletronico, observe atentamente as instrugdes abaixo:

a) Edi¢ao dos textos enviados ao Didrio por email;

b) Medida da pagina — 17cm de largura e 25cm de altura;

¢) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 8;

f) Entrelinhas: simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicagdo, o usudrio podera manifestar reclamagao por escrito até 30 dia apds a circulag@o do Didrio Oficial Eletronico;
j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagdo, a matéria sera republicada sem Onus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviado, o 6nus da retificago ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas.

Informacdes: (98) 98612-9344

D t inado eletroni te. Verifj a : . .br -validar
atravis do MR e toslegredonindare a-eqv. bridiaio-oficiateietromeg « PAging FF + & G, coes 14 colocadas
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PROTOCOLO DE ACOES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes, utilizando métodos de autenticagdes eletronicas que comprovam
a autoria e garantem a integridade do documento em forma eletrénica. Esta forma de assinatura foi admitida pelas partes
como valida e deve ser aceito pela pessoa a quem o documento for apresentado. Todo documento assinado eletronicamente
possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001.

Data de emissao do Protocolo: 06/06/2025

Dados do Documento

Tipo de Documento Contrato Genérico com Testemunhas-Acesso Rapido

Referéncia Contrato Caderno do Executivo - Diario de 06 de Junho de 20

Situagao Vigente / Ativo

Data da Criagdo 06/06/2025

Validade 06/06/2025 até Indeterminado

Hash Code do Documento 77A181454BF1A3354C150E819E3DF07D40B5B1F081010CACA65B432EFF2180CA

Assinaturas / Aprovacoes

Papel (parte) Contratadas

Relacionamento  01.612.832/0001-21 - MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE

Representante CPF

CLAY REGAZZONI RIBEIRO TORRES 720.235.972-34

Assinado em 06/06/2025 05:35:49 com o certificado ICP-Brasil Serial -
7567A5267C81FF6F

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36

Acédo: IP: 170.239.140.53

Localizagao N&o Informada
Tipo de Acesso Normal
QualiSig,,
"
<

As assinaturas digitais contidas neste documento possuem carimbos de tempo baseados na Hora Legal
Brasileira, emitidos pela Autoridade de Carimbo de Tempo (ACT) Qualisign, homologada pelo
Observatoério Nacional (ON/MCTI) ou por uma ACT externa homologada pela ICP-Brasil.

A autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser verificada através do enderego
https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

Cddigo de Acesso (Passcode): FROYP-YEZWA-TJMHL-XJJOR

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://validar.iti.gov.br/, utilizando-se o documento
original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Documento assinado eletronicamente. Verificacao em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar
através do codigo FROYP-YEZWA-TIMHL-XJJOR ou em https://validar.iti.gov.br conforme instru¢des |a colocadas
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Validagao de documento ndao armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificacdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo podera ser realizada em

https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que
contém as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacéo através do endereco https://validar.iti.gov.br,

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)
Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera

ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagdo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo através do endereco https://validar.iti.gov.br/

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No é&mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletrénicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Proviséria.

§ 10, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletrénica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relagdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Cddigo Civil.

§ 29, O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizagdo de outro meio de comprovagdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrénica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente. Verificacao em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar
através do codigo FROYP-YEZWA-TIMHL-XJJOR ou em https://validar.iti.gov.br conforme instru¢des |a colocadas
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